Примерные вопросы 
для оценки качества освоения дисциплины на экзамене
1. Критерии научного анализа. Отличия научного исследования от ненаучного.
2. Понятие метода и методологии науки. Содержание и структура методологии.
3. Предпосылки (аксиоматика) и гипотеза научного исследования. Тезис симметрии. 

4. Актуальность темы исследования, цель и задачи научной работы
5. Уровни и структура, методология научного исследования. Предмет и объект исследования.

6. Нормативно-законодательная, эмпирическая и информационная база исследования

7. Характеристика методологических принципов научного исследования в области управления персоналом.
8. Анализ и синтез. Дедукция и индукция. Аддукция как примиряющая концепция
9. Ненаучные методы исследования: монографический, описательный, аналитический, комплексный.
10. Понятие объекта исследования в управлении персоналом. Свойства объекта и факторы, определяющие его состояние.
11. Отбор и методы сбора данных. Широта и глубина исследования.
12. Наблюдение как метод сбора данных.
13. Моделирование как метод анализа данных.
14. Понятие прогнозирования. Стратегия и прогнозирование. Построение дерева целей (возможных исходов).
15. Понятие апробации результатов исследования. Виды апробации
16. Виды презентаций. Требования к оформлению и компьютерный дизайн.
17. Продвижение и публикация научной статьи.
18. Роль репутации в научной среде.
19. Организация педагогической деятельности в области управления персоналом.
20. Подготовка научной статьи по проблемам управления персоналом.

